
Afdelingschef til Regnskabsanalyse
I Regnskabsanalyse står vi over for en spændende udvikling, hvor nye teknologier, automatisering og ændrede
arbejdsprocesser vil præge fremtiden. Du får mulighed for at sætte et markant aftryk på både organisationen,
medarbejderne og den måde, vi arbejder på.

Vi tilbyder en central lederrolle med stor indflydelse, stærke samarbejdsrelationer og mulighed for at drive en
transformation med høj strategisk betydning for AL Sydbank.

Du kommer til at stå i spidsen for et centralt fagområde med stor betydning for bankens kreditbeslutninger. Som
Afdelingschef for Regnskabsanalyse får du ansvar for en stabil og effektiv drift med høj faglig kvalitet, som understøtter
god rådgivning og hurtigt svar til kunderne. Samtidig skal du skabe fremtidens Regnskabsanalyse, ved at videreudvikle
arbejdsformer og processer og omsætte muligheder inden for automatisering og AI til konkrete forbedringer.

Om stillingen

Afdelingschefen for Regnskabsanalyse har ansvaret for et vigtigt område i bankens kreditorganisation. Afdelingen
udarbejder og kvalitetssikrer regnskabsanalyser, som indgår i bankens kreditbehandling og beslutningsgrundlag.

Afdelingen består af i alt ca. 50 engagerede kollegaer fordelt på tre lokationer i Aabenraa, Herning og Aarhus. Rollen
indebærer regelmæssig tilstedeværelse på alle tre lokationer.

Du skal skabe resultater gennem dine ledere og medarbejdere, sætte retning, prioritere mellem drift og udvikling og
sikre fremdrift på tværs af organisationen.

Dine primære ansvarsområder bliver at:

Sikre den fortsatte udvikling og relevante automatisering af området
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Skabe en fælles kultur og et stærkt fællesskab på tværs af tre lokationer

Sikre stabil drift, kvalitet og effektive processer i et skalerbart setup

Lede gennem ledere og skabe tydelig retning og ansvarlighed

Prioritere ressourcer og balancere drift, projekter og udviklingsinitiativer

Bidrage til at udvikle organisationen og kompetencerne til fremtidens opgaver

Stillingen passer til dig, der trives i kompleksitet og motiveres af at skabe varige forandringer.

Om dig

Vi søger en leder, der kan kombinere strategisk udvikling med stærk eksekvering. Du er tydelig i din ledelse, formår at
skabe følgeskab og har modet til at træffe beslutninger, også når interesser og hensyn trækker i forskellige retninger.

Som person er du:

Handlekraftig og resultatorienteret

Tydelig og transparent i din kommunikation

Helhedsorienteret og stærk til at navigere i komplekse organisationer

Udviklingsorienteret og nysgerrig på nye muligheder

Dygtig til at skabe resultater gennem andre frem for selv at løse opgaverne

Vi forestiller os, at du:

Har solid ledelseserfaring, gerne med ledelse af ledere

Har dokumenteret erfaring med større transformations- og forandringsopgaver

Har forståelse for automatisering, AI og organisatorisk udvikling

Har erfaring fra finanssektoren eller et tilsvarende reguleret miljø samt kendskab til regnskabsanalyse eller
kreditbehandling

Bliv en del af noget nyt

AL Sydbank er blandt Danmarks største banker med hovedsæde i Aabenraa. Vores mål er at skabe økonomisk tryghed
og udvikling – for kunder, lokalsamfund og hinanden. Hos os bliver du en del af et fællesskab med mere end 4.000
kolleger i Danmark og Nordtyskland. Vi tror på, at stærke relationer skaber de bedste resultater, og derfor bygger vi
vores kultur på samarbejde, korte beslutningsveje, høj faglighed og et fælles fokus på at gøre tingene effektivt og
ordentligt

AL Sydbank skal være mere for flere gennem relationer, engagerede medarbejdere og aktivt samfundsansvar. Det gør vi
ved at være en nærværende og ansvarlig bank med en stærk fælles kultur, der kan mærkes blandt medarbejderne.

I AL Sydbank får du en arbejdsplads hvor engagementet er højt og udviklingsmulighederne gode (faglig- og personlig
udvikling). Det styrker både arbejdsglæden og evnen til at levere stærke resultater.
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Et stærkt og hjælpsomt team – og adgang til specialister, når du har brug for sparring

Kompetenceudvikling, kurser og gode karrieremuligheder

En attraktiv pensionsordning, ekstra ferieuge, omsorgsdage, sundheds- og tandforsikring.

AL Sydbank
Aabenraa, 6200 Aabenraa
www.al-sydbank.dk

Ansøgningsfrist
19. oktober 2026
Afdelingschef til Regnskabsanalyse

Kontaktperson
kontakt@finanskandidaten.dk
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