FINANSKANDIDATEN 4%

Afdelingschef til Regnskabsanalyse

| Regnskabsanalyse star vi over for en spaendende udvikling, hvor nye teknologier, automatisering og eendrede
arbejdsprocesser vil praege fremtiden. Du far mulighed for at seette et markant aftryk pa bade organisationen,
medarbejderne og den made, vi arbejder pa.

Vi tilbyder en central lederrolle med stor indflydelse, steerke samarbejdsrelationer og mulighed for at drive en
transformation med hgj strategisk betydning for AL Sydbank.

Du kommer til at sta i spidsen for et centralt fagomrade med stor betydning for bankens kreditbeslutninger. Som
Afdelingschef for Regnskabsanalyse far du ansvar for en stabil og effektiv drift med hgj faglig kvalitet, som understgatter
god radgivning og hurtigt svar til kunderne. Samtidig skal du skabe fremtidens Regnskabsanalyse, ved at videreudvikle
arbejdsformer og processer og omsaette muligheder inden for automatisering og Al til konkrete forbedringer.

Om stillingen

Afdelingschefen for Regnskabsanalyse har ansvaret for et vigtigt omrade i bankens kreditorganisation. Afdelingen
udarbejder og kvalitetssikrer regnskabsanalyser, som indgar i bankens kreditbehandling og beslutningsgrundlag.

Afdelingen bestar af i alt ca. 50 engagerede kollegaer fordelt pa tre lokationer i Aabenraa, Herning og Aarhus. Rollen
indebaerer regelmaessig tilstedevaerelse pa alle tre lokationer.

Du skal skabe resultater gennem dine ledere og medarbejdere, seette retning, prioritere mellem drift og udvikling og
sikre fremdrift pa tveers af organisationen.

Dine primaere ansvarsomrader bliver at:

Sikre den fortsatte udvikling og relevante automatisering af omradet
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Skabe en feelles kultur og et steerkt faellesskab pa tvaers af tre lokationer

Sikre stabil drift, kvalitet og effektive processer i et skalerbart setup

Lede gennem ledere og skabe tydelig retning og ansvarlighed

Prioritere ressourcer og balancere drift, projekter og udviklingsinitiativer
Bidrage til at udvikle organisationen og kompetencerne til fremtidens opgaver

Stillingen passer til dig, der trives i kompleksitet og motiveres af at skabe varige forandringer.

Om dig

Vi sgger en leder, der kan kombinere strategisk udvikling med staerk eksekvering. Du er tydelig i din ledelse, formar at
skabe falgeskab og har modet til at treeffe beslutninger, ogsa nar interesser og hensyn traekker i forskellige retninger.

Som person er du:
Handlekraftig og resultatorienteret
Tydelig og transparent i din kommunikation
Helhedsorienteret og steerk til at navigere i komplekse organisationer
Udviklingsorienteret og nysgerrig pa nye muligheder
Dyagtig til at skabe resultater gennem andre frem for selv at lgse opgaverne
Vi forestiller os, at du:
Har solid ledelseserfaring, gerne med ledelse af ledere
Har dokumenteret erfaring med starre transformations- og forandringsopgaver
Har forstaelse for automatisering, Al og organisatorisk udvikling

Har erfaring fra finanssektoren eller et tilsvarende reguleret miljg samt kendskab til regnskabsanalyse eller
kreditbehandling

Bliv en del af noget nyt

AL Sydbank er blandt Danmarks starste banker med hovedsaede i Aabenraa. Vores mal er at skabe gkonomisk tryghed
og udvikling — for kunder, lokalsamfund og hinanden. Hos os bliver du en del af et faellesskab med mere end 4.000
kolleger i Danmark og Nordtyskland. Vi tror pa, at steerke relationer skaber de bedste resultater, og derfor bygger vi
vores kultur pa samarbejde, korte beslutningsveje, hgj faglighed og et feelles fokus pa at gaere tingene effektivt og
ordentligt

AL Sydbank skal vaere mere for flere gennem relationer, engagerede medarbejdere og aktivt samfundsansvar. Det ger vi
ved at vaere en naerveerende og ansvarlig bank med en staerk feelles kultur, der kan maerkes blandt medarbejderne.

I AL Sydbank far du en arbejdsplads hvor engagementet er hgjt og udviklingsmulighederne gode (faglig- og personlig
udvikling). Det styrker bdde arbejdsgleeden og evnen til at levere stcerke resultater.
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Et steerkt og hjcelpsomt team — og adgang til specialister, nar du har brug for sparring
Kompetenceudvikling, kurser og gode karrieremuligheder

En attraktiv pensionsordning, ekstra ferieuge, omsorgsdage, sundheds- og tandforsikring.

AL Sydbank Ansggningsfrist Kontaktperson
Aabenraa, 6200 Aabenraa 19. oktober 2026 kontakt@finanskandidaten.dk
www.al-sydbank.dk Afdelingschef til Regnskabsanalyse
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