FINANSKANDIDATEN 4%

Performance & Governance Lead

Vil du skabe overblik, ssmmenhang og bedre beslutninger i den del af vores udviklingsorganisation, der arbejder med
Private & Wealth Management? Vi sgger en Lead til Performance & Governance, der udover at vaere analytisk og
handlekraftig ogsa kan forbinde strategi, skonomi, eksekvering og governance taet pa ledelsen.

Du far en ny og central rolle med ansvar for at skabe et samlet, anvendeligt ledelsesoverblik. Du skal gare det tydeligt,
hvad der er vigtigst, hvor vi er pa vej hen, og hvor der er brug for beslutninger eller handling. Samtidig er du med til at
udvikle, hvordan vi prioriterer vores investeringer og ressourcer pa tveers af enheden.

Om rollen

Private & Wealth Management har mange forretningsmaessige agendaer, investeringer og initiativer med
afhaengigheder pa tvaers af organisationen.

Du er en teet sparringspartner for ledelsen. Du samler gkonomi, data, forretningsindsigt og input fra organisationen og
omsaetter det til klare indsigter, anbefalinger og beslutningsoplaeg. Du kan lgfte blikket, men gar ogsa ned i materien,
nar en problemstilling kreever analyse, struktur eller en konkret lgsning.

Du far ogsa en vigtig rolle i at udvikle og forankre en enkel governance, der virker i praksis. Sammen med de centrale
koncernfunktioner er du med til at skabe klarhed om roller, ansvar, beslutningsfora, snitflader, eskalering og opfglgning.
Malet er styring, der gor det lettere at prioritere og handle — uden ungdigt bureaukrati.

Du kommer blandt andet til at:

Veere teet sparringspartner for ledelsen i Udvikling Privat & Wealth Management.
Understgtte prioriteringen af investeringer og ressourcer ved at belyse gskonomiske og forretningsmaessige
konsekvenser.
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Omseette gkonomi, data og analyser til indsigter og anbefalinger, som ledelsen kan handle pa.

Falge op pa de vigtigste strategiske og forretningsmaessige agendaer og bringe afvigelser ind i de relevante fora.
Sikre og videreudvikle de strukturer og fora, der understgtter ledelsens styring og beslutninger.

Samarbejde med centrale koncernfunktioner om governance pa tvaers af Jyske Bank.

Veere ansvarlig for konkrete strategiske og tvaergadende projekter, nar der er behov for det.

Din profil

Du trives i krydsfeltet mellem forretning, skonomi, udvikling og ledelse. Du er nysgerrig pa, hvad tallene afslagrer, og gar
videre med analyse. Du skaber retning, seetter handling bag og far mennesker med dig.

Vi forestiller os, at du har erfaring fra en starre finansiel virksomhed, konsulentbranchen eller en anden kompleks
organisation. Du er vant til at arbejde teet pa ledelsen, og med strategiske, tveergdende problemstillinger. Derudover er
det afgarende, at du kan ggre kompleks styring enkel og anvendelig — og skabe fremdrift, ogsa nar opgaven ikke har en
oplagt ejer.

Det er vigtigt, at du:

Har solid forretnings- og gkonomiforstaelse og kan arbejde sikkert med investeringer, budgetter, business cases og
beslutningsoplaeg.

Kan forbinde strategi med gkonomi, leverancer og konkrete effekter.

Kan skifte mellem strategiske drgftelser med ledelsen og konkret analyse og problemlgsning.

Omseetter komplekse data og input til klare konklusioner og anbefalinger.

Skaber struktur og fremdrift pa tveers af fagligheder, teams og organisatoriske niveauer.

Kan udvikle governance, som skaber overblik og veaerdi uden at haemme fremdriften.

Bidrager godt til samarbejdet og har mod til at udfordre konstruktivt.

Kommunikerer enkelt og tydeligt — bade mundtligt og skriftligt.

Enheden og teamet

Du bliver en del af Udvikling Private & Wealth Management. Vi udvikler Igsninger, der understgtter bankens ambitioner
inden for privat- og wealth management, og vi arbejder teet sammen med forretningen, udviklingsteams og feelles
funktioner pa tvaers af banken.

Rollen har ikke et stort team omkring sig. Du lykkes i teet samarbejde med de eksisterende teams og ledelsesomrader i
enheden og med centrale funktioner pa tvaers af Jyske Bank. Det kraever, at du kan samle forskellige perspektiver, skabe
falgeskab og drive opgaver fremad uden ngdvendigvis at have et formelt mandat.

Vi lykkes, nar vi gor det lettere for hinanden at traeffe gode beslutninger og omsaette ambitioner til vaerdi.

Lokation

Stillingen kan beszettes enten fra vores lokation i Kegbenhavn eller Silkeborg. Der ma forventes manedlig aktivitet pa
tveers af lokationerne, sa du far gode muligheder for at opbygge relationer og samarbejde bredt i organisationen.

Diversitet, inklusion og ligestilling

| Jyske Bank mener vi, at forskellige perspektiver giver bedre beslutninger og relationer. Vi arbejder for inklusion og lige
muligheder og opfordrer alle kvalificerede kandidater til at s@ge.

Rekrutteringsproces og naeste skridt
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Lead HR Business Partner, Mette Rants Andersen, vil tage sig af din ansggning i samarbejde med Direktar, Markus
Korsgard Madsen.

Vi ser frem til at modtage din ansggning senest den 1. november 2026.

Jyske Bank Ansggningsfrist Kontaktperson

Kabenhavn, 1050 Kgbenhavn 1. november 2026 Mette Rants Andersen

www.jyskebank.dk Performance & Governance Lead kontakt@finanskandidaten.dk
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