
Senior Platform Engineer til at sætte
retningen for Observabilty i ATP
Vil du forme, hvordan vi overvåger og forstår komplekse platforme på tværs af cloud og on-prem? Kan du omsætte en
Observability-strategi til løsninger, standarder og fælles platforme? Så er det måske dig, vi søger.

Observability spiller en stadig større rolle i ATP’s IT-landskab. Derfor søger vi en Senior Platform Engineer, der kan sætte
retningen for området og omsætte den til fælles platforme, standarder og løsninger på tværs af cloud og on-prem. 

Du skal ikke blot drifte eksisterende værktøjer. Du skal definere, hvordan vi arbejder med Observability, og bygge de
platforme og services, der understøtter teams på tværs af organisationen. 

Rollen kombinerer teknisk dybde med strategisk indflydelse og giver dig mulighed for at forme et område, der bliver
stadig vigtigere for vores IT-platforme. 

Dine opgaver bliver at: 

definere den tekniske retning og roadmap for Observability på tværs af cloud- og on-prem-miljøer 
designe, udvikle og videreudbygge fælles platforme og services til metrics, logs, traces, events og alarmering 
skabe sammenhæng mellem data på tværs af systemer, så fejl kan identificeres hurtigere og driften understøttes
bedre 
etablere standarder, patterns og best practices, som kan anvendes bredt i organisationen 
automatisere løsninger og sikre, at Observability bliver en naturlig del af vores platforme og services 
samarbejde tæt med platform-, infrastruktur-, cloud- og applikationsteams og fungere som teknisk sparringspartner
på tværs af organisationen. 
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Vores nuværende opsætning består af Splunk Enterprise med IT Service Intelligence som overbygning til Service
monitorering og alarmering. 

Hvem er du? 
Der er flere veje til jobbet, men vi forestiller os, at du har arbejdet i komplekse IT-miljøer, hvor du har haft ansvar for
platforme, infrastruktur eller Observability-løsninger. 

Derudover ser vi gerne, at du: 

har flere års erfaring inden for platform engineering, infrastructure engineering, SRE, DevOps eller lignende
områder 
har arbejdet indgående med monitoring, logging, tracing, metrics og alerting 
kan designe tekniske løsninger og omsætte strategiske mål til konkrete initiativer 
har erfaring med både cloud- og on-prem-miljøer 
har arbejdet med automatisering og Infrastructure as Code 
trives med at samle forskellige fagligheder om fælles tekniske standarder og løsninger. 

Det er en fordel, hvis du også har erfaring med OpenTelemetry, Kubernetes eller større Observability-platforme samt
etablering af governance og fælles tekniske principper. 

Du har desuden en relevant kandidatuddannelse inden for eksempelvis it, datalogi, software engineering eller
tilsvarende. 

Hvem er vi? 
I Digital Solutions bliver du en del af noget større. Vi råder over landets mest interessante datagrundlag og et unikt
fagligt fællesskab med mere end 500 IT-, data- og digitaliseringsspecialister, der blandt andet jonglerer med kode,
algoritmer og AI. 

Du bliver en del af sektionen Infrastructure, som har ansvar for platforme og tekniske services, der understøtter stabile,
sikre og effektive IT-løsninger i ATP. 

Vi er 9 kolleger, der arbejder på tværs af cloud og traditionelle datacenterplatforme med fokus på automatisering,
standardisering og moderne platform engineering. Hverdagen er præget af komplekse tekniske problemstillinger, tæt
samarbejde og en høj grad af videndeling. 

I ATP får du mulighed for at påvirke de tekniske valg, du arbejder med. Samtidig bliver du en del af et miljø, hvor
faglighed vægter højt, og hvor løsningerne får betydning for millioner af borgere og virksomheder. 

Sådan ansøger du 
Send os dit CV senest søndag den 8. november. Når du sender dit CV via vores system, får du mulighed for kort at
beskrive din motivation for at søge stillingen. 

I ATP arbejder vi for en fair rekrutteringsproces, og derfor beder vi dig om ikke at vedhæfte billede i dit CV eller angive
din alder, når du søger.  

Vi ansætter på baggrund af kompetencer og potentiale og opfordrer alle til at søge stillingen – uanset køn og
kønsidentitet, etnicitet, national, social og kulturel baggrund, religion eller tro, seksuel orientering, funktionsnedsættelse
og alder. 

Du kan læse mere om rekrutteringsforløbet her: https://www.atp.dk/rekrutteringsforloeb-i-atp 
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Har du spørgsmål til stillingen, er du velkommen til at kontakte Head of Infrastructure Adrian Cuisy Ross-Thompson på
tlf. 24 49 24 10 eller mail adro@atp.dk.  

Af sikkerhedsmæssige årsager og for at beskytte værdier og datainfrastruktur beder vi om straffeattest, kopi af dit pas og
eventuelt eksamensbevis. Straffeattesten må ikke give anledning til bemærkninger, og dokumenterne slettes umiddelbart
efter vurdering. 

Til annoncører og rekrutteringsbureauer: ATP frabeder sig uopfordrede henvendelser om annoncering, kandidater,
produkter og ydelser i forbindelse med stillingsopslag og rekrutteringer. Vi beder om, at dette respekteres, og at vores ledere
og medarbejdere ikke kontaktes i den henseende. 
#LI-hybrid 
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