
Leder til Private Banking
Private Banking i Nordsjælland er i vækst, og vi søger en leder, der kan være med til at forme denne udvikling med
udgangspunkt fra vores kontor i Hillerød. Du kommer til at arbejde tæt sammen med kollegaer og bidrage til gode
kundeoplevelser for nogle af Danske Banks mest formuende familier. Det er en rolle, hvor mennesker, relationer og
resultater går hånd i hånd.

Om stillingen

Du bliver en tæt sparringspartner og stedfortræder for den lokale leder, og spiller en aktiv rolle i ledelsen af Private
Banking-forretningen i Hillerød. Teamet består af 19 Private Bankere og 1 formuerådgiver, der rådgiver formuende
kunder i hele Nordsjælland. Du er med til at skabe retning og kontinuitet for teamet og bidrager samtidig til
vækstdagsordenen, som gør Private Banking til et strategisk fokusområde i Danske Bank. Du samarbejder med kolleger
på alle niveauer og har kontakt med kunder og interessenter på tværs af organisationen.

Dine væsentligste opgaver er at:

Sikre høj kundetilfredshed gennem gode kundeoplevelser for nogle af Danske Banks mest formuende familier
Bidrage til medarbejdernes udvikling og skabe rammer for både faglig og personlig vækst
Være en drivende kraft i arbejdet med at nå vores ambitiøse vækstmål og sammen med teamet skabe tilgang af nye
Private Banking-kunder
Være stedfortræder for den lokale leder og være med til at sikre tydelig retning, kontinuitet og fremdrift
Være en synlig og nærværende leder i hverdagen, som sparrer med medarbejderne og hjælper dem med at lykkes
Være en stærk kulturbærer, der bidrager til engagement, samarbejde og fællesskab i Private Banking Nordsjælland

Om dig

Erfaring med, eller en oprigtig interesse for, ledelse, coaching og udvikling af mennesker
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Dokumenterede forretningsresultater samt en solid forståelse for vækst og kundeudvikling
Indsigt i rådgivning af formuende kunder og de finansielle markeder
Gode færdigheder inden for kredit- og risikostyring samt en sund risikobevidsthed
Relevant akademisk baggrund, fx cand.merc., HD(F), HD(O) eller tilsvarende

Hvis du endnu ikke har formel ledelseserfaring, men står et naturligt sted i din karriere, hvor du er klar til at tage næste
skridt, vil vi stadig meget gerne høre fra dig. Vi byder kandidater med forskellige baggrunde velkommen.

Vi tilbyder dig

Du bliver en del af et centralt område i Private Banking. Vi tilbyder en hybrid arbejdsmodel med 3-4 dage om ugen på
kontoret for at fremme samarbejde og videndeling. Rollen giver dig mulighed for at udvikle dig som leder, opbygge nye
kompetencer og bidrage væsentligt til den fremtidige retning for banken.

Er du klar til næste skridt?

Vi søger dig, der motiveres af at skabe resultater gennem andre. Du kombinerer stærke relations evner med
forretningsmæssig forståelse og trives i rollen som både sparringspartner, operativ leder og kulturbærer.

Har du spørgsmål, er du velkommen til at kontakte René Uldall-Jessen, leder af Private Banking Nordsjælland, på
reul@danskebank.dk eller tlf. 61221964. Ansøgningsfristen er den 6. november 2026. Vi ser frem til at høre fra dig!

Danske Bank
Hillerød, 3400 Hillerød
danskebank.dk

Ansøgningsfrist
6. november 2026
Leder til Private Banking

Kontaktperson
René Uldall-Jessen
61221964
reul@danskebank.dk
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