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Strategisk Indkgber

Gjensidige har sine radder i Norge og en historie, der gdr tilbage til 1816. | dag er vi et ferende nordisk forsikringsselskab
med omkring 4.600 medarbejdere i Norge, Sverige og Danmark. Sammen sikrer vi liv, sundhed og veerdier, og gar pé
arbejde for at veere der, ndr det geelder — for vores kunder, for hinanden og for samfundet.

Vi s@ger en Strategisk Indkaber til Skadeindkab i Danmark

Du far en central rolle i at understatte og udvikle vores indkgbsarbejde pa indkabssporet Property. Du kommer til at
arbejde teet sammen med indkgbschefen og bidrage til bade strategiske initiativer, analyser og den Igbende udvikling af
vores leverandgrsamarbejder. Malet er at styrke vores beslutningsgrundlag, sikre sammenhang pa tvaers af omraderne
og understgtte, at Gjensidige har konkurrencedygtige og fremtidssikrede indkabsprocesser.

Du bliver en del af vores nordiske Skadeindkgbsteam med base i Kgbenhavn og far reference til lederen for Skadeindkgb
i Danmark. For den rette kandidat er der gode muligheder for at praege bade jobindhold og udviklingsretning.

Vi samarbejder med et bredt netvaerk af dygtige og servicemindede leverandgrer, der hjaelper vores kunder, nar skaden
er sket, uanset om det drejer sig om bygning, motor eller sundhed. Ambitionerne for vores leverandgrnetvaerk er hgje,
og du far en vigtig rolle i at understatte indkagbschefen i at drive samarbejdet fremad i teet dialog med
skadeorganisationen.

Vores malsaetning er at sikre hgj kundetilfredshed, understatte baeredygtige lgsninger og reducere omkostninger, alt
sammen for at styrke Gjensidiges konkurrencekraft.

Dine veesentligste opgaver

Understgtte og videreudvikle vores indkabsstrategi pa Property med fokus pa omkostningsoptimering,
baeredygtighed og kundetilfredshed.
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Bidrage til udbudsprocesser og forberedelse af forhandlingsgrundlag i samarbejde med indkgbschefen.

Koordinere og falge op pa samarbejder gennem KPI-analyser, rapportering og deltagelse i statusmgder.

Analysere leverandgrdata og omsaette indsigter til konkrete anbefalinger og forbedringsforslag.

Afdaekke forretningsbehov og identificere udviklingsmuligheder pa tveers af skadeomraderne i teet samarbejde med
indkagbscheferne.

Har du erfaring fra en lignende rolle?

Vi forestiller os, at du: Har en relevant videregdende uddannelse — fx fra CBS eller inden for supply chain
management. Det er dog ikke et krav.

Har erfaring fra den finansielle sektor eller en lignende rolle som strategisk indkaber, projektleder eller konsulent.
Har indsigt i udbudsprocesser, forhandling og kontraktstyring — eller motivation for at udvikle dig inden for
omradet.

Har dokumenteret erfaring med at omsaette strategi og analyser til drift og konkrete resultater.

Behersker Excel pa superbrugerniveau.

Hurtigt kan forsta forretningsprocesser og bidrage til at optimere dem.

Som person er du

Initiativrig, positiv og ansvarlig — bade i forhold til processer og mennesker.
Struktureret og vedholdende i arbejdet mod faelles mal.

Relationssteerk og god til at skabe samarbejde pa tveers.

Forretningsorienteret og analytisk.

En naturlig autoritet, der kan samarbejde pa alle niveauer — internt og eksternt.

Vi tilbyder

En ngglerolle i at understatte og udvikle vores indkabsarbejde pa tveers af skadeomraderne.

Stor frihed og indflydelse pa egne opgaver.

Mulighed for at skabe synlige resultater i en organisation med staerk forandringskultur.

Arbejdssted pa vores danske hovedkontor i Kebenhavn SV — taet pa S-tog og med gode parkeringsforhold.

Ansgg

For at sgge stillingen skal du sende dit CV samt besvare nogle screeningsspgrgsmal, som vil fremga nar du trykker
"Ans@g”. Du skal derfor ikke skrive en ansggning, da screeningsspargsmalene erstatter denne.

Der er ansggningsfrist d. 23. november 2026 og vi inviterer Igbende ind til samtaler, s& s@g gerne snarest muligt.

Interesseret?

Hvis du vil vide mere om stillingen, er du velkommen til at kontakte Frank Lauritzen, Leder for Skadeindkab i Danmark
TIf.: +45 23 21 28 60 E-mail: frank.lauritzen@gjensidige.dk

Vi opfordrer alle kandidater, uanset kan, alder, etnicitet, seksualitet og handicap til at sgge stillinger i Gjensidige, da vi er
en virksomhed, der gnsker at afspejle det mangfoldige samfund vi er en del af.

Gjensidige Ansggningsfrist Kontaktperson
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Kabenhavn SV, Kegbenhavn SV 23. november 2026 Frank Lauritzen
www.gjensidige.dk Strategisk Indkgber +4523 2128 60
frank.lauritzen@gjensidige.dk
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