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Seniorradgiver til Nordea Pension - Region
Vest

Seniorradgiver til Nordea Pension - Region Vest

Braender du for at hjeelpe mennesker trygt videre mod pensionstilveerelsen — og gere en reel forskel i en af livets
vigtigste beslutningsfaser?
Sa er du maske vores nye Seniorradgiver i Nordea Pension.

Hos os far du mulighed for at radgive nogle af vores absolut vigtigste kunder: kommende pensionister. Kunder, som har
brug for overblik, tryghed og kompetent sparring til at traeffe de rigtige valg for deres fremtid — bade gkonomisk og
personligt.

Om vores team

Du bliver en del af Private Advisory & Health Prevention — et engageret team med hgj faglighed og stor passion for
kundeoplevelsen.

Vi arbejder landsdaekkende og er repraesenteret pa alle starre Nordea filialer.

Vi har en steerk samarbejdskultur og hjeelper hinanden med at lykkes til gavn for kunderne.

Om Jobbet
Som Seniorradgiver bliver du en central sparringspartner for kunder, der star overfor overgangen til pension.
Du overtager og udvikler relationer til eksisterende kunder og hjaelper dem med at skabe overblik over deres gkonomi

og muligheder — med fokus pa tryghed, kvalitet og langsigtede lgsninger.
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Vi radgiver bade private kunder, samt kunder der er omfattede af firmapensionsaftaler. Radgivningen foregar bade
digitalt og via mader i udvalgte Nordeas filialer.

Dine primaere opgaver bliver at:

Radgive eksisterende kunder om deres pensionsgkonomi bade i opsparingsperioden (55+) og frem mod pension
Skabe overblik og tryghed omkring indkomst, skat, offentlige ydelser, udbetalingsstrategi og formue

Sikre hgj kvalitet i rddgivningen og en steerk kundeoplevelse gennem hele forlgbet

Sparre med kunder om valg i deres kommende livsfase — fx tidspunkt for pension og fleksibilitet

Opbygge og fastholde steerke relationer til kunderne

Samarbejde teet med kolleger i Nordea Bank og Nordea Pension om den samlede kundelgsning

Stillingen er i Vestdanmark.

Stillingen er placeret i Vestdanmark — og din bopeel vil med fordel veere i trekantsomradet.

Du arbejder fleksibelt mellem digitale kundemgder og fysiske mader i udvalgte Nordea-filialer. De mest benyttede
filialer er Odense, Kolding, Vejle. Jobbet indebaerer en del karsel til/fra kundemader pa virksomheder/filialer, og derfor er
egen bil ogsa en forudsaetning for jobbet.

Vi tilbyder attraktive ansaettelsesvilkar, der matcher jobbet og dine kvalifikationer.
Hvem du er

Collaboration. Ownership. Passion. Courage. Det er de vaerdier, vi bruger som pejlemaerker til at blive den bank og
pensionsselskab , vi gnsker at vaere — og som vi forestiller os, du deler med os.

Vi forestiller os, at du:

Har en steerk pensionsfaglig baggrund

Motiveres af at radgive kunder i gjenhgjde — med fokus pa tryghed og tillid

Er god til at kommunikere komplekse emner pa en enkel og forstaelig made
Trives med at arbejde med eksisterende kunder og skabe langvarige relationer
Arbejder struktureret og tager ansvar for egen kundeportefglje

Din baggrund og dine kvalifikationer omfatter:
Relevant pensionsuddannelse og IDD 5 certificeret
Som person er du:
Positiv
Initiativrig
Tillidsskabende
Empatisk

Kan arbejde selvsteendigt og proaktivt
God til at samarbejde

Det tilbyder vi
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Vores nye kolleger kommer til os, nar de gnsker at udvikle sig. For nogle er det naeste skridt pa vejen i deres karriere. For
andre er det at seette nye mal inden for deres ekspertissomrade — med andre ord, hos os kommer du altid videre.

En kultur, der fremmer preaestation og veekst i en af de stgrste nordiske banker, som tilbyder forskellige muligheder for at
udfolde sig, udvikle sig og leere af dygtige kolleger med forskellig baggrund i et levende arbejdsmilje.

Hybrid arbejdsmodel - vi tror pa veerdien af at fare mennesker sammen, og samtidig vaelger vi friheden ved at vaere
fleksible.

Mangfoldighed og inklusion er en naturlig del af vores daglige arbejde. Vi ved, at en inkluderende arbejdsplads er
baeredygtig. Vi tror oprigtigt pa, at vores forskellige baggrunde, erfaringer, egenskaber og personligheder gar os
steerkere sammen. Hver dag straeber vi efter at finde nye mader at forbedre mangfoldighed og inklusion i vores netvaerk
pa, f.eks. har vi underskrevet mangfoldighedschartre under EU-Kommissionen i de lande, hvor vi driver virksomhed, for
at understrege vores villighed til at engagere os med andre for at fortseette med at leere og forbedre os.

Hvis det lyder som dig, sa kontakt os!
De naeste trin

Indsend din ansggning senest 09/08/2026. Du er velkommen til at kontakte Kristian Senderby pa
kristian.sonderby@nordea.com for at fa flere oplysninger.

We enable dreams and aspirations for a greater good.

Vi opbygger relationer. Vi saxtter et personligt preeg pa alt, hvad vi g@r — nar vi rddgiver vores kunder, samarbejder med
kolleger og mader vores potentielle kandidater.

Vi leerer og udvikler os. Vi setter en aere i at veere eksperter og teenke fremad. Vi anvender vores ekspertise til at
imgdekomme vores kunders behov, fra de enkleste til de mest komplekse. Vi har en tankegang om vaekst i vores
arbejde, der gar det muligt for os at fokusere bredere i vores daglige udfordringer.

Vi star i spidsen for forandring. Vi er ansvarlige og bevidste om virkningen af vores beslutninger, bade for vores kunder
og for vores lokale og globale samfund. Vi er opmaerksomme pa vores ansvar over for nuveaerende og fremtidige
generationer og har gjort baeredygtighed til en integreret del af vores forretningsstrategi.

Vi er Nordea. Vi har 200 ars historie med at statte og fa de nordiske gkonomier til at vokse, og vores veerdier er dybt
forankret i disse abne, progressive og samarbejdsvillige samfund. Som en af de starste arbejdsgivere i Norden, Polen og
Estland har du gode muligheder for at udfolde dig, udvikle dig og komme videre med os.

Nordea Ansggningsfrist Kontaktperson

Kolding, 6000 9. august 2026 Kristian Sgnderby

Kolding Seniorradgiver til Nordea Pension - Region kristian.sonderby@nordea.com
www.nordea.dk Vest
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