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Omradedirektor Erhverv til Business Banking
Aarhus

Bliv en del af ledergruppen i Business Banking Region Vest

Vil du szette retning for et steerkt erhvervsteam og veere med til at udvikle Nordeas position som kundernes foretrukne
erhvervsbank? Vi sgger en Omradedirektar til Business Banking Aarhus med ansvar for Jylland @st.

Om vores team

Nu har du mulighed for at treede ind i en central lederrolle i Business Banking Region Vest, som daekker Jylland og Fyn.
Du far det overordnede ansvar for Business Banking Jylland @st — et omrade med staerke kunderelationer, solidt
forretningspotentiale og et engageret team.

Omrade Jylland @st bestar af syv Senior Relationship Managers, fire Relationship Managers, én trainee og én
studentermedhjeelper. Sammen radgiver teamet mellemstore og store erhvervskunder primaert i og omkring Aarhus,
Randers, Djursland, Horsens og Skanderborg. Vi arbejder struktureret med hgj faglighed, stzerk kundetilfredshed, gode
kundeoplevelser og et arbejdsmiljg praeget af tillid, samarbejde og frihed under ansvar.

Erhvervscentret er bindeleddet mellem kunderne og Nordea. | taet samarbejde med bankens produktspecialister bliver
det din opgave at sikre hgj kundetilfredshed samt en sund og lgnsom forretning. Du leder med udgangspunkt i Nordeas
formal og veerdier og omsaetter Business Banking-strategien til tydelige prioriteter og konkret eksekvering i hverdagen.

Vi driver udviklingen og implementeringen af Business Banking-strategien med ambitionen om at blive kundernes
foretrukne erhvervsbank.

Collaboration. Ownership. Passion. Courage. Det er de veerdier, vi bruger som pejlemaerker til at blive den bank, vi gnsker
at veere — og som vi forestiller os, du deler med os.

https://finanskandidaten.dk/kandidat/soeg-job/omraadedirektoer-erhverv-til-business-banking-aarhus-... Side 1 ud af 3



FINANSKANDIDATEN 4% Oprettet: 7. august 2026

Det skal du arbejde med

Seette retning og veere drivkraft for, at dit team skaber gode forretningsmaessige resultater.

Omseette strateqi til klare prioriteter, handlinger og lgbende forbedringer i hverdagen.

Fremme en steerk salgs- og performancekultur, hvor du gar forrest bade internt og i kundeengagementer.
Repraesentere Nordea professionelt i relevante regionale og lokale netvaerk.

Sikre hgj kreditkvalitet, god governance og en effektiv daglig drift, sa vi lever op til vores forpligtelser over for
kunder og @vrige interessenter.

Samarbejde pa tveers med Personal Banking, Private Banking og @vrige enheder i Business Banking Danmark for at
styrke Nordeas synlighed og relevans i lokalomradet.

Hvem du er
Din baggrund og dine kvalifikationer omfatter:

Relevant uddannelsesmaessig og bankfaglig baggrund.

Erfaring med betjening af erhvervskunder og forstaelse for kundernes forretning.

Ledelseserfaring — eller tydelig motivation og potentiale til at tage naeste skridt ind i et hgjt profileret lederjob.
Bosiddende i omradet

Vi forestiller os, at du

Leder med bade empati, tydelighed og gennemslagskraft.
Skaber en kultur, hvor ambitigse mal nds gennem engagement, samarbejde og klare prioriteringer.
Motiveres af at udvikle mennesker, forretning og kundeoplevelser i taet samspil med teamet.

Har lyst til at deltage i relevante erhvervsnetvaerk og repraesentere Nordea professionelt udadtil.
Det tilbyder vi

Vores nye kolleger kommer til os, nar de gnsker at udvikle sig. For nogle er det naeste skridt pa vejen i deres karriere. For
andre er det at seette nye mal inden for deres ekspertissomrade — med andre ord, hos os kommer du altid videre.

En kultur, der fremmer praestation og vaekst i en af de starste nordiske banker, som tilbyder forskellige muligheder for at
udfolde sig, udvikle sig og leere af dygtige kolleger med forskellig baggrund i et levende arbejdsmiljg.

Hybrid arbejdsmodel — vi tror pa veerdien af at fare mennesker sammen, og samtidig veelger vi friheden ved at vaere
fleksible.

Mangfoldighed og inklusion er en naturlig del af vores daglige arbejde. Vi ved, at en inkluderende arbejdsplads er
beeredygtig. Vi tror oprigtigt pa, at vores forskellige baggrunde, erfaringer, egenskaber og personligheder ger os
steerkere sammen. Hver dag straeber vi efter at finde nye mader at forbedre mangfoldighed og inklusion i vores netvaerk
pa, f.eks. har vi underskrevet mangfoldighedschartre under EU-Kommissionen i de lande, hvor vi driver virksomhed, for
at understrege vores villighed til at engagere os med andre for at fortseette med at leere og forbedre os.

Hvis dette lyder som dig, s& kontakt os!
De naeste trin

Indsend din ansggning senest 14/08/2026. Du er velkommen til at kontakte Rasmus Maibom Holm pa
Rasmus.holm@nordea.com eller telefon 21 75 03 29.
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We enable dreams and aspirations for a greater good.

Vi opbygger relationer. Vi saetter et personligt preeg pa alt, hvad vi ger — nar vi radgiver vores kunder, samarbejder med
kolleger og mader vores potentielle kandidater.

Vi leerer og udvikler os. Vi saetter en zere i at vaere eksperter og taenke fremad. Vi anvender vores ekspertise til at
imgdekomme vores kunders behov, fra de enkleste til de mest komplekse. Vi har en tankegang om vaekst i vores
arbejde, der gar det muligt for os at fokusere bredere i vores daglige udfordringer.

Vi star i spidsen for forandring. Vi er ansvarlige og bevidste om virkningen af vores beslutninger, bade for vores kunder
og for vores lokale og globale samfund. Vi er opmaerksomme pa vores ansvar over for nuveerende og fremtidige
generationer og har gjort baeredygtighed til en integreret del af vores forretningsstrategi.

Vi er Nordea. Vi har 200 ars historie med at stotte og fa de nordiske gkonomier til at vokse, og vores vzerdier er dybt
forankret i disse abne, progressive og samarbejdsvillige samfund. Som en af de starste arbejdsgivere i Norden, Polen og
Estland har du gode muligheder for at udfolde dig, udvikle dig og komme videre med os.

Nordea Ansggningsfrist Kontaktperson

Aarhus, 8000 14. august 2026 Rasmus Maibom Holm
Aarhus Omradedirektgr Erhverv til Business Banking 21750329
www.nordea.dk Aarhus Rasmus.holm@nordea.com
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