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Start din karriere i Nordea Business Banking
- praktikstart august 2027

Er du finansbachelorstuderende, og vil du vaere med til at skabe veerdi for virksomheder pa tveers af brancher — fra
nystartede iveerksaettere til store koncerner — samtidig med, at du udvikler dig fagligt og personligt. Vi sgger dygtige og
nysgerrige praktikanter til Nordea Business Banking.

Hvorfor Nordea?

Du bliver en del af Nordens starste bank — med kunder i alle starrelser og brancher.

Du far frihed under ansvar og mulighed for at saette dit aftryk.

Vi tror pa, at forskellige mennesker skaber bedre Igsninger — her kan du veere dig selv.

Du far en mentor, lgbende feedback og et skreeddersyet forlab med andre praktikanter.

Efter praktikken er der mulighed for studiejob og senere trainee-forlgb som radgiver — og pa leengere sigt en masse
jobmuligheder pa tveers af banken.

Dine muligheder

Du bliver en del af vores forretningsomrade Small Business & Entrepreneurs (SB&E), som spiller en central rolle i
Nordeas 2030-strategi. Her arbejder vi med at tiltraekke, skabe vaekst, og understatte SMV-kunder. Vores rolle er at sikre
den bedste start for nye erhvervskunder — fra fgrste kontakt til fuldt aktivt engagement i Nordea.

Vi arbejder teet pa kunderne i et omrade, hvor vaekst, kunderejser og compliance gar hand i hand. Du far indblik i hele
vaerdikaeden i Business Banking og bliver en del af et team, der arbejder malrettet med at skabe steerke kundeoplevelser
og udvikle forretningen.

Hvad du far ud af praktikken:

https://finanskandidaten.dk/kandidat/soeg-job/start-din-karriere-i-nordea-business-banking-praktikstart... Side 1 ud af 3



FINANSKANDIDATEN 4% Oprettet: 8. august 2026

Erfaring med kundedialog og erhvervsradgivning i praksis

Mulighed for at preve kraefter med bade kreditvurdering og forretningsudvikling
Teet samarbejde med erfarne erhvervsradgivere og specialister

Et netvaerk i hele Nordea

Foden indenfor i Nordens starste bank

Vi leder efter dig, der:

Motiveres af at skabe relationer og at radgive med kundens behov i fokus
Har mod pa en energisk hverdag og lyst til at bidrage i teamet

Vil bruge din teoretiske viden i praksis

Er nysgerrig, struktureret og har gje for detaljen

Er i gang med finansbacheloren og skal i praktik august 2027

Det tilbyder vi

Vores nye kolleger kommer til os, nar de gnsker at udvikle sig. For nogle er det naeste skridt pa vejen i deres karriere. For
andre er det at seette nye mal inden for deres ekspertisesomrade — med andre ord, hos os kommer du altid videre.

En kultur, der fremmer praestation og vaekst i en af de stgrste nordiske banker, som tilbyder forskellige muligheder for at
udfolde sig, udvikle sig og leere af dygtige kolleger med forskellig baggrund i et levende arbejdsmiljg.

Hybrid arbejdsmodel - vi tror pa veerdien af at fare mennesker sammen, og samtidig veelger vi friheden ved at vaere
fleksible.

Mangfoldighed og inklusion er en naturlig del af vores daglige arbejde. Vi ved, at en inkluderende arbejdsplads er
baeredygtig. Vi tror oprigtigt pa, at vores forskellige baggrunde, erfaringer, egenskaber og personligheder ger os
steerkere sammen. Hver dag straeber vi efter at finde nye mader at forbedre mangfoldighed og inklusion i vores netvaerk
pa, f.eks. har vi underskrevet mangfoldighedschartre under EU-Kommissionen i de lande, hvor vi driver virksomhed, for
at understrege vores villighed til at engagere os med andre for at fortseette med at lzere og forbedre os.

Hvis dette lyder som dig, sa kontakt os!
Sadan sgger du
Send din motiverede ansggning, CV og seneste eksamenskarakterer senest 07/09/2026.

Vi behandler ansggninger og inviterer til interviews lgbende — sd s@g hurtigst muligt. Skriv gerne, hvilke lokationer du
gnsker (se byer herunder), sa vi kan finde det bedste match.

Lokationer: Small Business & Entrepreneurs: Kagbenhavn, Odense og Aarhus.

Vil du vide mere?

Vil du vide mere eller har du spgrgsmal, er du velkommen til at kontakte Johanne Kjaer Andersen pa
johanne.kjar.andersen@nordea.com eller Joachim Kriiger pa joachim.kruger@nordea.com.
Rekrutteringsprocessen bestar af fglgende trin:

Forelgbig udvaelgelse af CV
Interview med den ansaettende leder
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Baggrundstjek og referencer
We enable dreams and aspirations for a greater good.

Vi opbygger relationer. Vi saetter et personligt praeg pa alt, hvad vi ger — nar vi radgiver vores kunder, samarbejder med
kolleger og mader vores potentielle kandidater.

Vi laerer og udvikler os. Vi saetter en aere i at veere eksperter og taenke fremad. Vi anvender vores ekspertise til at
imgdekomme vores kunders behov, fra de enkleste til de mest komplekse. Vi har en tankegang om vaekst i vores
arbejde, der gar det muligt for os at fokusere bredere i vores daglige udfordringer.

Vi star i spidsen for forandring. Vi er ansvarlige og bevidste om virkningen af vores beslutninger, bade for vores kunder
og for vores lokale og globale samfund. Vi er opmaerksomme pa vores ansvar over for nuvaerende og fremtidige
generationer og har gjort baeredygtighed til en integreret del af vores forretningsstrategi.

Vi er Nordea. Vi har 200 ars historie med at stette og fa de nordiske gkonomier til at vokse, og vores vaerdier er dybt
forankret i disse abne, progressive og samarbejdsvillige samfund. Som en af de stgrste arbejdsgivere i Norden, Polen og
Estland har du gode muligheder for at udfolde dig, udvikle dig og komme videre med os.

Nordea Ansggningsfrist Kontaktperson

Kabenhavn V, 1620 7. september 2026 Johanne Kjeer Andersen

Kgbenhavn V Start din karriere i Nordea Business johanne kjar.andersen@nordea.com
www.nordea.dk Banking - praktikstart august 2027
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