
Unik mulighed for at blive revisor i Nordea
Private Banking
Stillingsbetegnelse (midlertidig/deltid/fast stilling)

Forestil dig en rolle, hvor din revisionsfaglighed gør en reel forskel for mennesker og samfund. Hvor du kombinerer
revision, skat og rådgivning med et højt specialiseret fagområde, som kun få mestrer.

I Nordea Forvaltning søger vi en erfaren revisionsprofil til Team Fonde. Her bliver du en af vores nøglespecialister inden
for ikke-erhvervsdrivende fonde og får ansvar, indflydelse og mulighed for at præge både kunderådgivning og
udviklingen af fremtidens arbejdsgange.

Hvis du trives med faglig fordybelse, selvstændigt ansvar og et stærkt kollegialt fællesskab, kan dette være dit næste
karriereskridt.

Om vores team

I Nordea Forvaltning arbejder vi i en særlig niche, hvor samfundsansvar og samfundsbidrag møder finansiel ekspertise.
Vi er godkendt af Civilstyrelsen og servicerer kunder under værgemål, med båndlagte kapitaler og ikke-erhvervsdrivende
fonde. Det er meningsfuldt arbejde med reel indvirkning.

Du bliver en del af Team Fonde - seks specialister, der som de eneste i Nordea mestrer denne unikke disciplin. Vi
navigerer i et komplekst lovunivers, og vi gør det sammen, for vi tror på Nordeas værdier:

Collaboration. Ownership. Passion. Courage. Det er de værdier, vi bruger som pejlemærker til at blive den bank, vi ønsker
at være – og som vi forestiller os, du deler med os.

Det skal du arbejde med
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Din hverdag bliver varieret, udfordrende og meningsfuld:

Ejer din egen portefølje: Selvstændigt kundeansvar for ikke-erhvervsdrivende fonde
Bidrager som faglig nøgleperson inden for revision, regnskab og skat
Rådgiver med substans: Dyk ned i kundernes behov og før dem trygt gennem fondslovgivningens jungle
Bygger relationer: Løbende dialog med administratorer og bestyrelser – du skaber værdi gennem tillid
Repræsenterer os eksternt: Teamets ansigt udadtil over for myndigheder
Driver kvalitet og udvikling af arbejdsgange med fokus på effektivitet og compliance
Bidrager til at udvikle området gennem faglige input, høringssvar og nye initiativer
Taler og skriver flydende dansk

Er du vores nye kollega

Du er den erfarne revisor, der ikke bare kan tallene, men også kan forklare dem, så andre forstår. Du ser dig selv som
ekspert på revisions- og skatteområdet, men du er ikke bange for at rulle ærmerne op og tage fat, hvor der er brug for
det.

Du tager ansvar uden at blive bedt om det. Du arbejder selvstændigt, men ved, at de bedste resultater skabes i
fællesskab. Og når du ser en arbejdsgang, der kan gøres smartere? Så siger du det – og gør noget ved det.

Din værktøjskasse

Relevant økonomisk uddannelse (Cand.merc.aud., Cand.polit. eller tilsvarende erfaring)
Du har min. 3-5 års erfaring med revision – gerne med ikke-erhvervsdrivende fonde på CV’et
Skatteekspertise, der gør dig til den, andre spørger
Passion for detaljer, tal og regelbaserede processer  
Excel-skills og et digitalt mind-set
Naturlig i kundekontakt
Holdspiller-DNA: Ingen er i mål, før teamet er i mål

Klar til at gøre en forskel?

Hvis du nikker genkendende til ovenstående – og hvis tanken om at kombinere faglig ekspertise med samfundsmæssig
værdi appellerer til dig – så vil vi meget gerne høre fra dig.

Kontakt os og lad os tage en snak om din fremtid i team Fonde.

Det tilbyder vi

Vores nye kolleger kommer til os, når de ønsker at udvikle sig. For nogle er det næste skridt på vejen i deres karriere. For
andre er det at sætte nye mål inden for deres ekspertiseområde – med andre ord, hos os kommer du altid videre.

En kultur, der fremmer præstation og vækst i en af de største nordiske banker, som tilbyder forskellige muligheder for at
udfolde sig, udvikle sig og lære af dygtige kolleger med forskellig baggrund i et levende arbejdsmiljø.

Hybrid arbejdsmodel – vi tror på værdien af at føre mennesker sammen, og samtidig vælger vi friheden ved at være
fleksible.

Mangfoldighed og inklusion er en naturlig del af vores daglige arbejde. Vi ved, at en inkluderende arbejdsplads er
bæredygtig. Vi tror oprigtigt på, at vores forskellige baggrunde, erfaringer, egenskaber og personligheder gør os
stærkere sammen. Hver dag stræber vi efter at finde nye måder at forbedre mangfoldighed og inklusion i vores netværk
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på, f.eks. har vi underskrevet mangfoldighedschartre under EU-Kommissionen i de lande, hvor vi driver virksomhed, for
at understrege vores villighed til at engagere os med andre for at fortsætte med at lære og forbedre os.

Hvis det lyder som dig, så kontakt os!

De næste trin

Indsend din ansøgning senest 13/09/2026. Vi læser ansøgninger og indkalder løbende til samtale. Du er velkommen til
at kontakte Thomas Silkjær Hansen på thomas.silkjaer@nordea.com for at få flere oplysninger.

We enable dreams and aspirations for a greater good.

Vi opbygger relationer. Vi sætter et personligt præg på alt, hvad vi gør – når vi rådgiver vores kunder, samarbejder med
kolleger og møder vores potentielle kandidater.

Vi lærer og udvikler os. Vi sætter en ære i at være eksperter og tænke fremad. Vi anvender vores ekspertise til at
imødekomme vores kunders behov, fra de enkleste til de mest komplekse. Vi har en tankegang om vækst i vores
arbejde, der gør det muligt for os at fokusere bredere i vores daglige udfordringer.

Vi står i spidsen for forandring. Vi er ansvarlige og bevidste om virkningen af vores beslutninger, både for vores kunder
og for vores lokale og globale samfund. Vi er opmærksomme på vores ansvar over for nuværende og fremtidige
generationer og har gjort bæredygtighed til en integreret del af vores forretningsstrategi.

Vi er Nordea. Vi har 200 års historie med at støtte og få de nordiske økonomier til at vokse, og vores værdier er dybt
forankret i disse åbne, progressive og samarbejdsvillige samfund. Som en af de største arbejdsgivere i Norden, Polen og
Estland har du gode muligheder for at udfolde dig, udvikle dig og komme videre med os.

Nordea
København S, 2300
København S
www.nordea.dk

Ansøgningsfrist
13. september 2026
Unik mulighed for at blive revisor i Nordea
Private Banking

Kontaktperson
Thomas Silkjær Hansen
thomas.silkjaer@nordea.com
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