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Unik mulighed for at blive revisor i Nordea
Private Banking

Stillingsbetegnelse (midlertidig/deltid/fast stilling)

Forestil dig en rolle, hvor din revisionsfaglighed gar en reel forskel for mennesker og samfund. Hvor du kombinerer
revision, skat og radgivning med et hgjt specialiseret fagomrade, som kun f& mestrer.

| Nordea Forvaltning sa@ger vi en erfaren revisionsprofil til Team Fonde. Her bliver du en af vores ngglespecialister inden
for ikke-erhvervsdrivende fonde og far ansvar, indflydelse og mulighed for at preege bade kunderddgivning og
udviklingen af fremtidens arbejdsgange.

Hvis du trives med faglig fordybelse, selvstaeendigt ansvar og et steerkt kollegialt faellesskab, kan dette vaere dit naeste
karriereskridt.

Om vores team

| Nordea Forvaltning arbejder vi i en saerlig niche, hvor samfundsansvar og samfundsbidrag mader finansiel ekspertise.
Vi er godkendt af Civilstyrelsen og servicerer kunder under veergemal, med bandlagte kapitaler og ikke-erhvervsdrivende
fonde. Det er meningsfuldt arbejde med reel indvirkning.

Du bliver en del af Team Fonde - seks specialister, der som de eneste i Nordea mestrer denne unikke disciplin. Vi
navigerer i et komplekst lovunivers, og vi gar det sammen, for vi tror pa Nordeas veerdier:

Collaboration. Ownership. Passion. Courage. Det er de veaerdier, vi bruger som pejlemaerker til at blive den bank, vi gnsker
at veere — og som vi forestiller os, du deler med os.

Det skal du arbejde med
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Din hverdag bliver varieret, udfordrende og meningsfuld:

Ejer din egen portefgalje: Selvsteendigt kundeansvar for ikke-erhvervsdrivende fonde

Bidrager som faglig n@gleperson inden for revision, regnskab og skat

Radgiver med substans: Dyk ned i kundernes behov og fgr dem trygt gennem fondslovgivningens jungle
Bygger relationer: Labende dialog med administratorer og bestyrelser — du skaber veerdi gennem tillid
Repraesenterer os eksternt: Teamets ansigt udadtil over for myndigheder

Driver kvalitet og udvikling af arbejdsgange med fokus pa effektivitet og compliance

Bidrager til at udvikle omradet gennem faglige input, hgringssvar og nye initiativer

Taler og skriver flydende dansk

Er du vores nye kollega

Du er den erfarne revisor, der ikke bare kan tallene, men ogsa kan forklare dem, sa andre forstar. Du ser dig selv som
ekspert pa revisions- og skatteomradet, men du er ikke bange for at rulle eermerne op og tage fat, hvor der er brug for
det.

Du tager ansvar uden at blive bedt om det. Du arbejder selvstaendigt, men ved, at de bedste resultater skabes i
feellesskab. Og nar du ser en arbejdsgang, der kan ggres smartere? Sa siger du det — og gar noget ved det.

Din vaerktgjskasse

Relevant gkonomisk uddannelse (Cand.merc.aud., Cand.polit. eller tilsvarende erfaring)

Du har min. 3-5 ars erfaring med revision — gerne med ikke-erhvervsdrivende fonde pa CV'et
Skatteekspertise, der ger dig til den, andre sparger

Passion for detaljer, tal og regelbaserede processer

Excel-skills og et digitalt mind-set

Naturlig i kundekontakt

Holdspiller-DNA: Ingen er i mal, for teamet er i mal

Klar til at gare en forskel?

Hvis du nikker genkendende til ovenstaende — og hvis tanken om at kombinere faglig ekspertise med samfundsmaessig
veerdi appellerer til dig — s vil vi meget gerne hgre fra dig.

Kontakt os og lad os tage en snak om din fremtid i team Fonde.
Det tilbyder vi

Vores nye kolleger kommer til os, nar de gnsker at udvikle sig. For nogle er det naeste skridt pa vejen i deres karriere. For
andre er det at seette nye mal inden for deres ekspertisesomrade — med andre ord, hos os kommer du altid videre.

En kultur, der fremmer praestation og vaekst i en af de starste nordiske banker, som tilbyder forskellige muligheder for at
udfolde sig, udvikle sig og leere af dygtige kolleger med forskellig baggrund i et levende arbejdsmiljg.

Hybrid arbejdsmodel — vi tror pa veerdien af at fare mennesker sammen, og samtidig veelger vi friheden ved at veere
fleksible.

Mangfoldighed og inklusion er en naturlig del af vores daglige arbejde. Vi ved, at en inkluderende arbejdsplads er
baeredygtig. Vi tror oprigtigt pa, at vores forskellige baggrunde, erfaringer, egenskaber og personligheder ger os
steerkere sammen. Hver dag straeber vi efter at finde nye mader at forbedre mangfoldighed og inklusion i vores netvaerk
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pa, f.eks. har vi underskrevet mangfoldighedschartre under EU-Kommissionen i de lande, hvor vi driver virksomhed, for
at understrege vores villighed til at engagere os med andre for at fortseette med at leere og forbedre os.

Hvis det lyder som dig, sa kontakt os!
De naeste trin

Indsend din ansggning senest 13/09/2026. Vi laeser ansggninger og indkalder Igbende til samtale. Du er velkommen til
at kontakte Thomas Silkjeer Hansen pa thomas.silkjaer@nordea.com for at fa flere oplysninger.

We enable dreams and aspirations for a greater good.

Vi opbygger relationer. Vi satter et personligt praeg pa alt, hvad vi ggr — nar vi rddgiver vores kunder, samarbejder med
kolleger og mader vores potentielle kandidater.

Vi leerer og udvikler os. Vi seetter en aere i at veere eksperter og teenke fremad. Vi anvender vores ekspertise til at
imgdekomme vores kunders behov, fra de enkleste til de mest komplekse. Vi har en tankegang om vaekst i vores
arbejde, der gar det muligt for os at fokusere bredere i vores daglige udfordringer.

Vi star i spidsen for forandring. Vi er ansvarlige og bevidste om virkningen af vores beslutninger, bade for vores kunder
og for vores lokale og globale samfund. Vi er opmaerksomme pa vores ansvar over for nuvaerende og fremtidige
generationer og har gjort baeredygtighed til en integreret del af vores forretningsstrategi.

Vi er Nordea. Vi har 200 ars historie med at statte og fa de nordiske gkonomier til at vokse, og vores veerdier er dybt
forankret i disse dbne, progressive og samarbejdsvillige samfund. Som en af de starste arbejdsgivere i Norden, Polen og
Estland har du gode muligheder for at udfolde dig, udvikle dig og komme videre med os.

Nordea Ansggningsfrist Kontaktperson
Kabenhavn S, 2300 13. september 2026 Thomas Silkjeer Hansen
Kgbenhavn S Unik mulighed for at blive revisor i Nordea thomas.silkjaer@nordea.com
www.nordea.dk Private Banking
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