
Forretningsudvikler til PensionDanmark
Forretningsudvikler til PensionDanmark

Vil du være med til at omsætte idéer, behov og forretningsmæssige muligheder til gennemarbejdede initiativer, der kan
prioriteres og eksekveres på et solidt grundlag? Trives du med at skabe klarhed, retning og fremdrift i afklaringer på tværs
af ledelse, forretning, projekter og udvikling? Så er du måske vores nye forretningsudvikler.

Du skaber klarhed, fremdrift og solide beslutningsgrundlag
I PensionDanmark er digitalisering og forretningsudvikling centrale drivkræfter i vores ambition om løbende at forbedre
de løsninger, produkter og processer, der understøtter både vores medlemmer, og medarbejdere. Derfor søger vi en
forretningsudvikler, der kan hjælpe med at identificere muligheder, kvalificere initiativer og skabe et solidt
beslutningsgrundlag for fremtidens løsninger.

Som forretningsudvikler får du en central rolle i at sikre, at idéer, behov og ønsker fra forretningen bliver omsat til
konkrete og velbelyste initiativer. Du driver afklaringer fra de første idéer og behov til et modent grundlag, der kan
indgå i prioritering, projektforberedelse og eksekvering.

Dine primære opgaver bliver at

Modne nye forretnings- og udviklingsmuligheder på tværs af området Kunder, kundeservice og IT.
Oversætte forretningsbehov og krav til konkrete initiativer, der kan prioriteres og gennemføres.
Drive afklaringer med ledere, specialister og nøgleinteressenter og derigennem sikre fremdrift både før og under
projekter.
Sikre fælles forståelse af mål, scope, risici, afhængigheder og konsekvenser.
Facilitere workshops og afklaringsforløb på tværs af enheder og fagområder.
Udarbejde analyser, anbefalinger, business cases og beslutningsoplæg til ledelse
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Synliggøre muligheder, konsekvenser og risici ved forskellige løsningsscenarier.
Udfordre eksisterende processer, løsninger og arbejdsgange med fokus på værdiskabelse.
 

Teamet
Du bliver en del af teamet Forretningsudvikling, analyse og processer, hvor vi er syv kolleger, der arbejder tæt sammen
om at skabe værdi for forretningen. Samarbejde, sparring og fælles ansvar er en naturlig del af hverdagen, og vi hjælper
hinanden med at lykkes. Vi samarbejder på tværs af organisationen med ledere, projektledere, Product Owners,
specialister og andre nøglepersoner for at sikre sammenhæng, kvalitet og fremdrift i vores udviklingsinitiativer.

Vi vil rigtig gerne tale med dig hvis ...

… du har solid erfaring med forretningsudvikling, forretningsanalyse, projektmodning eller lignende roller, hvor du har
arbejdet tæt på både ledelse, forretning og udvikling.

Du er analytisk stærk og trives med at skabe struktur i komplekse problemstillinger. Du formår at omsætte behov, data
og indsigter til klare anbefalinger, som gør det lettere for ledere og beslutningstagere at træffe de rigtige valg.

Samtidig er du en dygtig facilitator, der kan samle forskellige perspektiver, skabe fælles retning og sikre fremdrift i
afklaringer, hvor der ofte er mange interessenter og afhængigheder.

Derudover lægger vi vægt på, at du:

Har erfaring med at udarbejde beslutningsoplæg.
Kan navigere i komplekse interessentlandskaber og skabe tillid på tværs af organisationen.
Har erfaring med workshops, facilitering og strukturerede afklaringsforløb.
Kommunikerer klart, præcist og med gennemslagskraft både mundtligt og skriftligt.
Gerne har erfaring fra pensionsbranchen eller andre regulerede brancher.

Derfor skal du arbejde i PensionDanmark
PensionDanmark er ejet af arbejdsmarkedets parter. Vi arbejder alene for at sikre vores medlemmer et langt og sundt
arbejdsliv og en tryg pensionisttilværelse. Samtidig investerer vi ambitiøst i udviklingen af det danske samfund gennem
vores mange investeringer i ejendomme, virksomheder og grøn infrastruktur.

 

Vores ambition er at være Danmarks mest omkostningseffektive pensionsselskab til gavn for vores medlemmer. Derfor
har vi et stærkt fokus på at sikre, at vores godt 450 medarbejdere har de bedste forudsætninger for at nå virksomhedens
mål – og deres egne. 

Yderligere information

Har du spørgsmål til stillingen, er du velkommen til at kontakte Chef for Forretningsudvikling, analyse og processer
Maria Hjorth på tlf. 28 85 55 88.

Sådan gør du
Er du interesseret i at blive en del af PensionDanmark, så send os din motiverede ansøgning og CV via ansøgningslinket

Oprettet: 1. oktober 2026

https://finanskandidaten.dk/kandidat/soeg-job/forretningsudvikler-til-pensiondanmark-988 Side 2 ud af 3



snarest muligt og senest den 14. oktober. Alle ansøgninger behandles fortroligt.

Er du interesseret i at lære mere om en karriere hos PensionDanmark, eller vil du vide mere om vores rekrutteringsforløb,
kan du læse mere på vores karriereside.

Vi glæder os til at høre fra dig.

Ansøgningsfrist:
14-10-2026 

PensionDanmark
Langelinie Allé 43, 2100
København Ø
www.pensiondanmark.com

Ansøgningsfrist
14. oktober 2026
Forretningsudvikler til
PensionDanmark

Kontaktperson
Maria Hjorth
28 85 55 88
kontakt@finanskandidaten.dk
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